教育技术学院教学督导工作条例
一、宗旨
为了深化教学改革，提高教学质量，建立教学督导制度，旨在了解教风、学风的建设情况，进行评价与信息反馈，促进教学质量的切实提高。
二、组织
建立学院教学督导制度，学院教学督导委员会由熟悉教学管理，有比较丰富的教学经验，热心教学督导，愿意为深化教育教学改革、提高教学质量作贡献，身体健康，能正常参加教学督导活动。
学院教学督导组由5-7名教师组成，

三、教学督导组的性质
教学督导委员会是院长领导下的教学检查与咨询机构，它不同于教学行政职能机构，对学院教学工作主要行使检查、监督、指导、咨询等职能。
四、教学督导的范围
教学督导的范围以日常教学活动和教学安排为主，同时兼顾学生的学习质量和其他有关教学方面的工作。其中，教学活动主要是指教师从事课堂教学与课外指导的情况以及学生听课情况与课外学习情况，教学安排主要是指教学计划、教学组织、教学考核等教学全过程各环节的安排和实施情况。
五、教学督导的作用
1、检查督导作用：对学院面上或某些点上的教学情况进行检查与督促，对教学秩序与教学质量发挥监督促进作用。
2、桥梁沟通作用：对教学情况与有关部门信息起到下情上传、上情下达的作用，便于学院领导及时了解、掌握与处理有关教学问题，特别是教育教学工作中出现的重大问题。
3、咨询参谋作用：对稳定教学秩序、合理教学安排、深化教育教学改革、提高教学质量进行咨询，提出建设性的意见和建议，做好参谋工作。
4、考核参考作用：通过对教学安排和教学质量的经常检查与情况积累，为学院进行教学管理工作考核，对教师的职称晋升、评优奖励和学生的考核等提供参考。
五、教学督导的任务
1、了解检查各类课程教学情况，以及学生课内外的学习情况。
2、检查教学计划、教学大纲和授课计划执行情况。
3、了解检查学院的教学安排情况。
4、听取师生对教学安排与教学质量的意见，进行汇总分析。
5、了解教学工作和教学改革中一些好的做法和经验，进行典型调查和经验总结。
6、对深化教育教学改革，提高教学质量，提出咨询建议。
7、向学院领导反映汇报教育教学工作中的重要情况。
六、教学督导方式
1、深入课堂听课。
2、召开各类师生座谈会。
3、书面问卷调查。
4、抽查有关教学资料。
5、向院领导口头或书面汇报。
七、教学督导的工作条件
为了保证教学督导工作的正常开展，学院要为教学督导组在参加重要的教学工作会议、阅读有关部门教学工作文件、进行调查研究，以及办公等方面提供必要条件。
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