西北师范大学舞蹈学院教学管理规定

一、学院教学督导小组每学期有计划地组织实施听课，采取当时听课、当面反馈意见的方式进行。

二、学院领导每人每学期听课最少不低于四次，听课可以采取多种形式进行，主要检查教学纪律，听取各方面的教学意见，查看教学设备情况等。

三、学院教学督导小组每学期组织一次由院领导、教师代表参加的教学工作研讨会，并组织一次学生代表座谈会，全面听取对教学情况的反馈意见。

四、各系主任负责本系每学期的教学安排，修订完善本系教学管理制度，促进教学质量的提高。

五、各系主任负责本系学生的学习状况调研工作，适时鼓励及促进学生学习的积极性。

六、由主管教学工作的院领导负责制定每学期的学术报告计划，并组织做好每月一次的学术报告会。

七、以系为单位，各系主任负责每学期组织召开两次教学问题研讨会。

八、每学期末，学院教学督导小组组织有关院领导有计划地对某个专业或某个班级的课堂作业及试卷进行抽查，提出问题，总结经验，指出改进意见。

九、每位教师须认真填写所授课程《教学计划进度表》。《教学计划进度表》一式两份，一份由教师自己保存，一份交教学秘书存档。

十、担任专业实践课的教师在带领学生进行实践之前，必须先到教学秘书处领取并填写《专业实践审批表》，说明实践目的地，制定实践计划、课程目的及要求，报请主管教学院长签字批准后方可实施。

十一、任课教师上课必须组织考勤，抓好任课期间的教学纪律。任课教师每节课要认真填写《考勤表》，课后及时送教学秘书处存档、汇总，教学秘书于每月初将全部课程的考勤汇总情况报送教务处。

十二、任课教师必须严格按照学院安排的课表上课，不得擅自缺课、调课、替课，因特殊原因需调课时，须经学院同意后报请教务处备案。

十三、任课教师必须提前进入教室，做好教学准备工作。

十四、任课教师必须严格按照学校有关规定，认真做好命题、考试和阅卷工作。教师阅卷要规范认真，拉开分数差距，按照优、良、中、及格和不及格五个等次打分。

十五、学院设立教学意见反馈箱，全面、广泛地征求对于教学工作的意见。对于反馈的意见，每位教师须认真对待，不断总结，加强整改，不断提高教学方式方法，提升教学效果和质量。

舞蹈学院
　　　　　　　　　　　　　　二○○八年十二月二十日
舞蹈学院领导听课制度

为使学院领导深入教学第一线，及时了解和掌握教学工作情况，加强对教学工作指导和督查，发现并解决教学、教学设施、实验设备和教学管理等方面存在的问题，稳定教学秩序，推动教学改革，强化教学管理，促进教学管理水平、教师教学水平和学校教学质量不断提高，制定学院领导听课制度如下:

一、指导思想

牢固树立教学工作的中心地位，强化教学质量是学校改革和发展生命线的意识。通过建立听课制度，系所中心及以上院领导深入了解学院教学工作状况，充分发挥学院系所中心及以上院领导在教学督导工作中的重要作用，不断提高学校办学水平和人才培养质量。

二、听课人员及次数

系、所、中心领导每学期至少听课2次，学院领导每学期至少听课4次。

三、听课对象

依据教学大纲，针对相应学期所开设的课程，重点是新开设课程和新任课教师课程、学生评价等级“中”及其以下等级和外聘教师的讲课情况。

听课应尽量考虑到老、中、青各层次教师的讲课情况，并应注意到理论课、实践课等不同教学形式的授课情况。学期初应制定听课计划，有目的、有计划的开展听课。

四、听课方式

听课方式以随机、随堂听课为主，也可组织重点听课、联合听课等多种形式进行，学院一般不做统一安排。除教学观摩课、公开课外，听课前不需要预先通知任课教师。

五、听课时间

系所中心及以上院领导应在每学期结束前4周完成规定的听课任务。

六、听课内容

1.教师授课的基本情况(包括备课、教案、多媒体课件、教学内容、教学方法)及教研教改措施等;

2.学生听课的基本情况(学生的到课率、精神面貌、课堂学习气氛等);

3.教师、学生对教学和教学管理工作的意见和要求;

4.有关课程教学、专业建设、教学管理、教学设施与条件和后勤保障工作等方面的问题。

七、听课要求

1.听课人员必须在上课前进入教室。进入舞蹈教室需更换软底平跟鞋，并向授课教师作示意说明。授课教师要积极配合，不得以任何理由拒绝。

2.听课人员应尊重教师，不得迟到、早退，课中不得接打电话，遵守课堂纪律，保持良好课堂秩序。

3.每次听课时间应至少一学时，听课人应对教师的教学态度、教学内容、教学方法、教学手段、教学效果、教学环境及学生听课的基本情况作出评价，并认真填写《听课记录表》，由学院教务秘书发放。

4.听课结束后，听课人员应尽可能主动与师生交换意见，征询师、生对学院教学及教学管理工作的意见和建议。发现属于听课人员所在部门职责范围的问题，应尽快协调解决。如发现属于其他部门职责范围的问题，要及时反馈给有关人员及管理部门。属于教学质量问题，反馈到教师所在系、属于管理问题反馈到有关管理部门;学生纪律问题应反馈给学生所在系、部，有关责任部门要及时给予解决处理。

八、听课信息反馈与处理

1.《听课记录表》及时交到教学秘书处，并及时将听课信息整理反馈给有关部门和人员。

2.系所中心及以上院领导必须坚持执行听课制度。

舞蹈学院
舞蹈学院教学指导委员会工作职责

一、工作职责

1.就本学院相关学科专业的教学改革与发展的重要问题进行理论与实践研究，完成校教学指导委员会布置的工作，为校教学管理部门提供咨询意见和建议。

2.指导本学院的专业、课程、教材、实验室、师资队伍等教学基本建设，推动教学改革的不断深化。

3.审议本学院各学科专业的培养计划，指导各专业教学计划的修订;按照学校教学质量、教学管理等方面的评估方案及实施办法，指导本学院各专业、各课程的教学评估工作，确保各课程的教学质量。

4.总结教学经验，推广教学成果，指导本学院优秀教学成果奖、优秀教材奖、优秀教师奖等推荐工作。

5.审议本学院各专业的教师培训计划，对各学科专业教师的合理配置提出原则性指导意见，促进教师队伍建设及教学水平的不断提高。

6.审议本学院(直属系)新专业建设规划及实验设备投资规划的合理性与可行性。

二、人员组成

1.学院(直属系)教学指导分委员会设主任委员一人，委员若干人。

2.主任由院长担任，委员由学院党总支书记、分管教学的学院副院长、科研副院长、和资深教授担任，主要协助主任处理日常工作，并负责与校教学指导委员会联系。

三、人员名单

主任委员:邓小娟

委    员:吴永伟    何佳苡   马军   吴军

舞蹈学院专业技能考试考核评分标准

一、考核方法

专业课程考核采取全院教师集体观看课程汇报的形式进行，按专业分年级进行考试。平时成绩占30%，期末成绩占70%。主课老师成绩占总成绩60%，其他老师占40%。考试时间: 30~60分钟。以班级为单位，教师根据学生动作的正确性和舞蹈的表现力做出分数评测。

二、考核评分标准:总分100分

①完整地做完教学组合里面的动作元素，40分。

②在完成教学组合的过程中，能够基本把握本民族舞蹈的风格特征，动作规范、到位，30分。

③在标准①、②的基础上，能够准确把握舞蹈的风格特征，并有强烈的表现力，30分。

三、要根据考大纲、考试内容而定

要求:考生身穿紧身服和尼龙袜

(一)软开度的考核(满分10分)

分别下横叉、竖叉，下横又同时搬后腿

A.横叉、坚又胯根与地面完全贴合，脚背、膝盖、胯根开度很好，双手直臂抓后腿(8-10分)

B.可下横叉、竖叉，但与地面贴合度一般，脚，膝盖、垮根开度一般，单手抓后腿(5-8分)

C.可下横又、竖叉，但与地面贴合度较差，背、膝盖、垮根开度较差，无法搬后腿(3-5分)

D.不可下横叉、竖叉(1-4分)

(二)控制的考核(满分10分)

面向一点，分别搬前、旁、后腿并控制

A.搬前、旁、后腿达到180度或大于180度，垮根位置准确，控腿时位置不变，稳定性好，做到开、绷、直。(8-10分)

B.搬前、旁、后腿到120-170度之间，垮根位置准确，控腿时位置一般，稳定性一般，做到开、绷、直(4-7分)

C.搬前、旁、后腿到90-110度之间，垮根位置一般，控腿时位置不完不确定，稳定性较差，开、绷、直不够好(1-3分)

D.搬前、旁、后腿到低于90度，垮根位置不准确，无法控腿，稳定性较差，无法做到开、绷、直(0分)

(三)跳跃的考核(满分20分)

分别完成正反两面吸腿大跳、撕叉跳、倒踢紫金冠、双飞燕、捂步跳

A.双腿的开度较好，弹跳的高度较好，能做到开、 绷、直，姿态准确(8-10分)

B.双腿的开度一般， 弹跳的高度-般，基本做到开、绷、直，姿态一般(4-7分)

C.能完成上述跳跃动作或完成部分跳跃动作，但开度、高度、姿态不好(1-3分)

D.无法完成任何跳跃动作(0分)

(四)转的考核(满分30分)

1.二位转、四位转(10分)

A.速度、力度、稳定性较好，姿态准确，动作达到3-4圈(8-10分)

B.速度、力度、稳定性较好，姿态准确，动作达到1-2圈(4-7分)

C.速度、力度、稳定性较差，姿态准确可完成1圈(1-3分)

D.无法完成此项(0分)

2.旁腿转、旁腿吸腿转(10分)

A.速度、力度、稳定性较好，姿态准确，数量达到8-16个(8-10分)

B.速度、力度、稳定性较好，姿态准确，数量达到5-8个(4-7分)

C.速度、力度、稳定性较差，姿态准确，能完成1-5个(1-3分)

D.无法完成此项(0分)

3.平转(10分)

A.速度、力度、稳定性较好，姿态准确，数量达到8-16个(8-10分)

B.速度、力度、稳定性较好，姿态准确，数量达到5-8个(4-7分)

C.速度、力度、稳定性较差，姿态准确，能完成1-5个(1-3分)

D.无法完成此项(0分)

(五)翻身的考核(满分20分)

1.点翻身、串翻身(10分)

A.可以连贯完成翻身，数量达到8-16个，力度、速度、稳定性较好，姿态准确(8-10分)

B.可以连贯完成翻身，数量达到5-8个，力度、速度、稳定性较好，姿态准确(5-7分)

C.可以连贯完成翻身，数量达到1-5个，力度、速度、稳定性不好或姿态不准确(1-4分)

D.无法完成此项(0分)

2.前桥、后桥、虎跳、小翻(10分)

A.可完成侧空翻、挺身前空翻,高度、力度、开度较好，动作要领准确(8-10分)

B.可完成3组以上前桥、后桥、侧手翻,高度、力度、开度较好，动作要领准确(4-7分)

C.可完成前桥、后桥、侧手翻,高度、力度、开度稍差，动作要领准确(1-3分)

D.无法完成此项(0分)

(六)技术技巧展示(满分10分)

考生除以上必考的5项内容外可加试完成以下技巧上步液腿转、飞脚、旋子360、龙门大卷、躺身蹦子、直腿蹦子、拉腿蹦子、圈蹦子、搬前腿转、搬旁腿转、搬后腿转、原地前桥、原地后桥、吸腿翻身、圈平转、绞腿翻身、圈跪转。

A.考生可完成其中3-5项，动作准确，力度、高度、速度较好(8-10分)

B.考生可完成其中1-3项，动作准确，力度、高度、速度较好(5-7分)

C.考生可完成其中1-3项，动作准确性稍差，力度、高度、速度稍差(2-4分)

D.考生可完成其中几项，但动作不准确，力度、高度、速度较差(1分)

四、依据大纲，以及实际授课内容而定(共100分)

(一)形体条件好，作品程度较难并且很完整，作品动作熟练，风格把握准确，节奏清晰，有较强的表演能力和肢体语言表现力，形象佳。(90-100分)

(二)形体条件好，作品表现较完整，难度适中，风格把握较准确，节奏把握较准确，具有一定的表演能力和肢体语言表现力，舞蹈气质、形象较佳。(80-89 分)

(三)形体条件较好，作品表现较完整，舞蹈节奏把握尚可，舞蹈风格的表现把握尚可，有良好的肢体表现能力，形象较佳。(70-79 分)

(四)形体条件一般，作品表现较完整，舞蹈节奏把握尚可，舞蹈风格的表现把握不够准确，表演能力与肢体表现力一般，形象一般。(60-69分)

(五)形体条件一般，作品表现较完整，舞蹈节奏把握不够准确，舞蹈风格的表现把握不够准确，表演能力与肢体表现力一般，形象一般(50-59)

(六)形体条件一般，作品表现不够完整，蹈节奏把握不准确，舞蹈风格的表现把握不够准确，表演能力与肢体表现力较弱，形象一般(40-49分)

(七)形体条件一般，作品表现不完整，舞蹈节奏感较差，舞蹈风格的表现把握不准确，表演能力与肢体表现力较弱，形象一般(30-39分)

(八)形体条件较差，作品表现不完整，舞蹈节奏感较差，舞蹈风格的表现把握较差，表演能力与肢体表现力较差，形象较差(0-29分)

舞蹈学院
